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临海市培文阳光实验学校招聘简章

一、关于我们

东海之滨，十里美景，人杰地灵的浙江省临海市又孕育了一颗璀璨的教育新星——临海市培文阳光实验学校，一所集小学与初中为一体的高品质九年一贯制学校，于2020年9月开学。

·校园占地72余亩，设计规模36个教学班，学位1600个。学校教学设施一流，是现代数字化智慧校园，图书馆、录播室、科学实验室、声乐教室、钢琴教室、古筝教室、陶艺教室、舞蹈练功房、棋艺室、篮球馆、跆拳道训练馆、大型报告厅、足球场等一应俱全。学校拥有一支优秀的教师团队，以“用心做事、爱心育人”为己任，培养“男生儒雅、女生优雅”的生命气质，培育具有中国灵魂国际视野的未来人。

·2022年，第二十八届全国青少年爱国主义教育活动中，我校李同学荣获全国二等奖；多名学生在2022“华魅之星”第五届CGS国际文化艺术节线上赛中荣获四个金奖，一个银奖；数名教师获临海市各项征文、论文、授课、解题比赛一二三等奖。

取天地之精华，沐山海之风韵，这里是学习的天人合一之处。面朝大海，春暖花开，这里无时不在提醒每位学子做一个心系中华、阳光自信、秀外慧中、胸怀天下的未来人才。

二、招聘岗位

初中经验/骨干：语文、数学、英语、社政（政、史、地专业）、科学（物、化、生专业）、信息教师、体育老师

三、招聘要求

1.热爱教育事业，具有高尚的职业道德和个人修养。

2.符合《中华人民共和国教师法》的有关规定，取得相应教师资格证。

3.师范院校本科及以上学历，普通话达到二级乙等及以上（语文学科教师要求二级甲等及以上），能熟练使用office软件和多媒体设备进行教学。

4.从事一线教学的市级教坛新秀、市级骨干教师、市级学科带头人优先录用。

5.初中教师年龄45周岁以内。

6.以上条件优秀教师可适当放宽。

四、工资待遇

1.特级教师、省级以上名师，签订绩效考核协议，收入可达100万。

2.优秀在职教师年薪12-20万，骨干教师及学科带头人年薪18-30万。
五、员工福利

1.按规定缴纳五险一金。

2.教师子女优惠入学。

3.教师的职称评定、评优评先与公办学校同等待遇。

4.学校为优秀教师提供培训学习机会。

5.其他福利：节假日福利、集体生日会、团建旅游、在职体检、通讯补贴、食宿补贴等。

六、用人理念

1.英雄不问出处：不论您是否名校出身，我们更看重您的教育情怀、成就欲望、团队精神和实干能力。

2.我们需要有创新精神、国际视野的开拓者，所以我们婉拒墨守成规、不思进取的求职者。

3.我们负责提供平台，海阔凭鱼跃，天高任鸟飞。

七、职业晋升通道

1.学校为教师们提供多种渠道的学习机会，对教师们进行专业化、系统化的培训。

2.专业成长路径：3年成为学部优秀教师，6年成为学校骨干教师，9年成为内部名师。

在这里，既可以专心育人，成为学校或集团名师；也可以潜心管理，成为学校或集团管理人才。

八、招聘流程

经验/骨干教师：收集简历→甄选简历→通知面试→面试→试讲→确定聘用人选→签约。

九、报名途径

应聘者请点击下方【阅读原文】填写详细个人履历，并将电子版简历投递学校招聘邮箱tmg-pkupw@yango.com.cn

邮件主题（如：王**—毕业院校—应聘学部—学科）。

附：身份证、学历证件、毕业证、学位证、教师资格证、普通话等级证、其他获奖证书、本人近期生活照。

十、联系我们
简历投递：tmg-pkupw@yango.com.cn

联系电话： 林老师15557677855（微信同号）；沈老师15557677909（微信同号）

学校地址：浙江省头门港经济开发区涌泉路166号 

学校网址：http://www.pwlhxx.com/
学校官方微信公众号：台州培文

[image: image1.png]